SLASKIE STOWARZYSZENIE MENEDZEROW
W KATOWICACH

STATUT

Katowice, czerwiec 2007



ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne
§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Slaskie Stowarzyszenie Menedzeréw w Katowicach.

§2.

Stowarzyszenie dziata na terenie wojewoddziw: slgskiego i opolskiego. Siedzibg
Stowarzyszenia i jego wtadz jest miasto Katowice.

§3.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na obowigzujgcych przepisach prawa
o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 wraz z p6zniejszymi zmianami oraz na
postanowieniach niniejszego statutu.

§4.

Stowarzyszenie dazy do osiggniecia swoich celow statutowych, poprzez
dziatalno$¢ na rzecz rozwoju regionu, jego restrukturyzacji przy wykorzystaniu
spofecznej bazy swoich cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢
pracownikow.

§5.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i moze by¢ cztonkiem organizacji
krajowych i zagranicznych o podobnym profilu dziatania.

§6.

1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem ,Slaskie Stowarzyszenie Menedzeréw
w Katowicach" oraz znaku graficznego zawierajgcego napis: ,manager” pod 1 zt
w otoku litery M, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego statutu, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowskg ustanowiong na
podstawie odrebnych przepiséw.

§7.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wg ogéinych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.



ROZDZIAL I

Cele i obszar dziafania

§8.

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest:

A

Tworzenie organizacyjnych, prawnych i funkcjonalnych warunkéw dla integracji
srodowiska menedzeréw w tym absolwentéw Katowickiej Szkoty Menedzeréw
oraz reprezentantdéw réznych sektoréw gospodarki regionu potudniowej Polski.
Tworzenie form wymiany do$wiadczen miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz
decydentami $rodowisk gospodarczych i samorzadowych.

Organizowanie spotkan integracyjnych, wymiany doswiadczen i informacii
srodowisk menedzerskich zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstw i rynku
kapitatowego.

Wsp6tdziatanie z czlonkami stowarzyszen reprezentujgcych rézne sektory
i branze, a takze tworzenie lobby menedzerskiego na rzecz konsolidacji
srodowisk gospodarczych w regionie.

Prezentacja $rodowisku menedzerskiemu najbardziej efektywnych systemow
zarzadzania oraz restrukturyzacji przedsiebiorstw w aspekcie cztonkowstwa
Polski w Unii Europejskie;j.

Wyrazanie opinii srodowisk menedzerskich w sprawach dotyczgcych nowych
rozwigzan prawno-organizacyjnych, finansowo-ekonomicznych w skali regionu,
poprzez lokalnych przedstawicieli wtadz ustawodawczych w skali ogéinopolskie;.
Udzielanie rekomendacji (promowanie) czionkom Stowarzyszenia posiadajgcym
znaczace osiggniecia zawodowe.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele gtownie przez:
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Tworzenie warunkéw do podnoszenia poziomu specjalistycznej wiedzy
zawodowej kadry menedzerskiej, poprzez szerokg wymiane do$wiadczen przez
specjalistow instytucji finansowych i gospodarczych (wyktady, szkolenia,
seminaria).

Organizowanie regularnych spotkan, celem wymiany informacji i doswiadczen
zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki rynkowe;.

Prowadzenie dziatalnoéci szkoleniowej, doradczej i konsultacyjnej oraz
promocyjnej cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenie.

Tworzenie bazy danych kadry menedzerskiej wyzszego i $redniego szczebla
oraz banku Rezerw Kadrowych.

Organizowanie grup menedzerskich w celu realizacji kontraktow na zarzadzanie
przedsiebiorstwami.

Udzielenie pomocy organizacyjnej i doradczej jednostkom, ktérych pracownicy
sg cztonkami Stowarzyszenia.

Powotanie, stosownie do aktualnych potrzeb, zespotéw doradztwa eksperckiego.
Integracja $rodowiska menedzerskiego na gruncie towarzyskim.

Promowanie firm i oséb fizycznych majgcych znaczace osiggniecia w rozwoju
innowacyjnosci przedsiebiorczosci.



ROZDZIAL 1l
Cztonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowigzki
§10.

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Cztonkoéw zwyczajnych
2. Czionkow wspierajgcych

3. Cztonkéw honorowych
§11.

Zwyczajnym czfonkiem Stowarzyszenia moze by¢:

1. Obywatel Polski bedacy cztonkiem kadry zarzgdzajgcej wyzszego albo $redniego
szczebla w przedsigbiorstwie panstwowym lub prywatnym (bez wzgledu na profil
dziatalnosci), bgdz bedacy jego wtascicielem lub wspoétwtascicielem.

2. Pracownik naukowy szkét wyzszych i jednostek naukowo-badawczych, ktérego
zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokot problemoéw funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych, w tym szczegolnie polityki regionalnej.

§12.

Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ polska lub zagraniczna osoba
fizyczna lub prawna, aprobujgca statusowe cele Stowarzyszenia, zamierzajaca
wspieraC Stowarzyszenie organizacyjnie i finansowo oraz uczestniczy¢ w realizacji
celow Stowarzyszenia.

§13.

Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji ztozonej przez kandydata, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§14.

Czionkdéw wspierajgcych, przyjmuje zwyktg wigkszoscig gtosow Walne Zebranie
Cztonkéw lub z jego upowaznienia Zarzad, na podstawie deklaracji zlozonej
Zarzgdowi.

§15.

1. Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguja nastepujgce uprawnienia:
a) Korzystanie z czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw
Stowarzyszenia.
b) Korzystanie z wszelkich form pomocy zawodowej i prawno-organizacyjnej
przewidzianych w statucie.
c) Inicjowanie dziatar stuzacych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
uczestniczenia w realizacji tych prac.
d) Wglad do dokumentéw organizacyjnych i ustalen kontrolnych
Stowarzyszenia.
2. Czionkom wspierajagcym przystugujg uprawnienia okreslone w ust. | pkt. ,a"
niniejszego paragrafu.
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§16.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

1.
2.
3.

4.
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Przestrzegania zasad statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Aktywnego uczestnictwa w realizacji statutowych celéw i zadan Stowarzyszenia.
Przestrzegania zasad kolezenskiej wspotpracy i zasad wspoétzycia spotecznego
przy wykonywaniu obowigzkéw i korzystaniu z uprawnien statutowych.

Whiesienia wpisowego i optacania sktadek czlonkowskich wedtug zasad
w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

§17.

. Stowarzyszenie moze nada¢ tytut cztonka honorowego osobie, ktdra wniosta
wybitny wktad w realizacje celéw Stowarzyszenia lub srodowiska menedzerskiego.

. Nadanie cztonkowstwa honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

. Cztonek honorowy zwolniony jest ze sktadek i wszelkich optat na rzecz
Stowarzyszenia.

. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa okreslone w §15 (pkt. 1-a,b,c).

§ 18.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na wskutek:

1:
2
3.

1.

Pisemnego wystapienia cztonka do Zarzadu.
Skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg skiadek.

Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu
i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkode. Od uchwaty Zarzadu
w przedmiocie wykluczenia przystuguje cztonkowi prawo odwotania w terminie 1
miesigca od podjecia tejze uchwaty. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez
najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw, wykluczony zostaje zawieszony w prawach
cztonkowskich.

. Smierci cztonka zwyczajnego lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka

wspierajgcego.

ROZDZIAL IV

Wtadze Stowarzyszenia
§ 19.

Witadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zebranie Cztonkow,
Organami Stowarzyszenia sg;
a) Zarzad,

b) Komisja Rewizyjna.
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Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyboru dokonuje Walne
Zebranie Cztonkéw w gfosowaniu tajnym.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, chyba ze
statut przewiduje inne warunki waznosci uchwat.

§20.

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza witadzg Stowarzyszenia i moze byé¢

zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawczo - wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez
Zarzad co 4 lata, a sprawozdawcze co roku.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw, Zarzagd Stowarzyszenia zawiadamia cztonkéw nie pdzniej niz na
dwa tygodnie przed terminem tego zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw
Stowarzyszenia i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw potrzebna jest obecno$é
potowy czionkéw Stowarzyszenia na posiedzeniu zwotanym w | terminie.
Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zwotanego w Il terminie mogg byé
podjete bez wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkéw.

§21.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

. Uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej

Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
dokonywanie oceny dziatalnosci tych organow.

Dokonywanie wyboréw i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
Podejmowanie uchwat w sprawie wnioskéw zgtaszanych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng lub poszczegoinych cztonkow.

Podejmowanie uchwat w sprawach nabywania i zbywania nieruchomosci oraz
praw majatkowych z nimi zwigzanych, przy czym Walne Zebranie Czionkéw
moze upowazni¢ Zarzad do podejmowania uchwat w tym zakresie.

Uchwalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotarn do uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczania
z cztonkostwa.

Podejmowanie uchwat w sprawach przystepowania Stowarzyszenia do innych
podmiotow gospodarczych, nie wylaczajgc samodzielnego tworzenia tych
podmiotéw, a zwtaszcza ustanowienia fundacji.

10.Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu oraz rozwigzania

Stowarzyszenia.

11. Zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
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12.Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia.

§22.

1. Glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa sie jawnie, z wyjgtkiem
wyboru do wtadz Stowarzyszenia.

2. Na zadanie 1/5 liczby cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu zarzadza sig
gtosowanie tajne rowniez w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

§23.

1. Zarzad skiada sie z 4 do 7 cztonkéw, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow
zwykig wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.

2. Do odwotania czlonka Zarzadu wymagana jest kwalifikowana wiekszo$¢ 2/3
gtoséw.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno by¢ zwotfane nie
pbdzniej niz w ciggu 7 dni od daty wyboréw, wybierajgc ze swego grona Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa - Sekretarza i Wiceprezesa - Skarbnika.

§ 24,

Jezeli w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw sktad osobowy Zarzgdu
ulegnie zmniejszeniu ponizej minimum okreslonego w § 23 ustep 1, Zarzad musi
uzupetnié swéj skiad przez dokooptowanie, przy czym liczba os6b dokooptowanych
nie moze przekroczy¢é 1/3 cztonkéow pochodzacych z wyboru. Dokooptowanie
podlega zatwierdzeniu na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§25.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.

2. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Organizowanie i kierowanie catoksztattu prac Stowarzyszenia migdzy Walnymi
Zebraniami Cztonkoéw.

4. Uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci oraz preliminarza budzetu na
podstawie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie kierunkéw dziatalnosci
Stowarzyszenia.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkéw zwyczajnych
i wspierajacych.

6. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym podejmowanie uchwat w sprawach nabywania i zbywania praw
majgtkowych w zakresie niezastrzezonym postanowieniami §21 pkt. 6, oraz
zacigganie zobowigzan.

7. Podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnoSci gospodarczej, przeznaczeniu
dochodu z tej dziatalnosci oraz przeznaczenia innych wptywow.

8. Nadawanie cztonkowstwa honorowego i innych wyréznien.

9. Zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Czionkow.

10. Sktadnie sprawozdan z dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.



§26.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
4 razy w ciggu roku.
2. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

3. Szczegotowy zakres dziatania Zarzadu, podziat dziatan i kompetenciji
pomiedzy poszczegélnych cztonkéw okresla regulamin, uchwalany przez
Zarzad i zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 27.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i sktada sie z 3 cztonkow,
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw zwykitg wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu tajnym.

2. Do odwotfania czionka Komisji Rewizyjnej wymagana jest kwalifikowana
wiekszos¢ 2/3 gtosow.

3. Szczegobtowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin, uchwalany
przez Komisje i zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Postanowienie § 24 stosuje sie odpowiednio.

§28.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-
gospodarczej pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i rzetelno$ci oraz
zgodnosci ze statutem.

2. Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi.

3. Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci
oraz wnioskowanie w sprawach udzielania absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi.

4. Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

5. Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku w sprawie odwotania
poszczegobinych cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL V

Majgtek i fundusze Stowarzyszenia

§ 29.
Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Na fundusze sktadajg sie:

a) wpisowe i sktadki cztonkowskie ;

b) darowizny, spadki, zapisy, dotacje ;

c) wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarcze;j ;
d) wplywy z ofiarnosci publiczne;.



§30.

Do waznosci oséwiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
wymagane sg podpisy Prezesa Zarzadu i jednego z Wiceprezeséw lub 2-ch
Wiceprezesow.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§31.

1. Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkoéw podjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania czionkow.

2. Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przemiotem obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 32.

Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji oraz przezna-
czenie majgtku.

Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 3 lipca 2007r przyjeto jednogtosnie uchwatg nr
4/2007 Statut Slaskiego Stowarzyszenia Menedzeréw w Katowicach.

Sekretarz Przewodniczqcy
Walnego Zebrania Cztonkow Walnego Zebrania Czlonkow
Bernard Hucz Krzysztof Nowak

Sad Rejonowy w Katowicach Wydziat VIl G KRS postanowieniem z dnia 21.02.2008r
dokonat wpisu zmian w statucie Slagskiego Stowarzyszenia Menedzeréw w Katowicach -
KRS 0000154846.



